Die Hospitalgemeinschaft Hosp.Do.IT
Leitbild — Strategie — Mitgliederleistungen

What's in for me?

Stand Mitgliederversammliung 15.11.2022

,Krankenhauserfolg durch Nutzen stiftende Digitalisierungsprojekte”
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BHOSp.DO0.LIT Hospitalgemeinschaft fur die Digitalisierung der Gesundheitswirtschaft

Hospitalgemeinschaft

Unsere Mitglieder — starke Referenzen

Steuerungsgremium 2022 — 2024 der Mitgliederversammiung
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WHAT

. Durch Digitalisierung die bestmogliche Patientenbehandlung erreichen.
. Durch die Mitglieder ubergreifende Digital-, Daten- und IT-Strategie, als
auch Strategie-Controlling & -Weiterentwicklung, eine schnelle Mitglieder

-Verbesserung erreichen (Health Information Management).

. Unsere Mitglieder uber thematische Arbeitsgruppen (Matchmaking) und
Networking zu einer Allianz zusammen zu fuhren.

. Durch Fort-/Weiterbildung und die Graduate und Trainee Programme zum
Digital Health Manager und Expert die Komplexitat beherrschen.
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".Hosp. L

Hospitalgemeinschaf

Wir unterstitzen die Mitglieder bei lhrer
Arbeit durch individuelle Betreuung,
unsere thematischen Arbeitsgruppen
(Matchmaking), als auch Networking und
die Graduate und Trainee Programme
zum Digital Health Manager und Expert

Wir wollen unseren Mitgliedern helfen die
digitale Transformation - sicher,
unkompliziert und nutzenbringend mit-
und fureinander zu gestalten und zu

Wir wollen die EinfUhrung eines Health
Information Management erreichen. Die

Mitglieder GUber Matchmaking und Networking
zusammen fuhren. Fort-/Weiterbildung der
Akteure zur optimalen gegenseitigen
Verstandigung und die Beherrschung der
inhaltlichen Komplexitat vereinfachen.

Wir sind uberzeugt, dass  Qualifikation, Erfahrung
technische Innovationen und Motivation sind der

unsere unsere Mitglieder Schliissel zum Erfolg
voran bringen.

Wir arbeiten
Wir sind dynamisch und ressourcenschonend und
Iosungsorientiert kostenoptimiert

Wir sind stets verantwortungsbewusst und
ubernehmen die Verantwortung fur unser Handeln!

2023

Save the date: 16.02.2024 Entscheidungstermin 2024, Industrie-Club Dusseldorf



THosp.0 01T Wartekontext

Wir helfen gerne!

Wir helfen gerne kurzfristig, aber
beachten dabei auch die
mittelfristigen und langfristigen
Auswirkungen

Wir lernen aus Fehlern!

Nur wer nichts macht, macht keine Fehler. Wir
lernen aus unseren Fehlern und wollen uns
kontinuierlich verbessern

Wir helfen Mitgliedern und Kollegen — wir Es geht nicht um Schuld, Wir sind professionell!
sind ein Team! es geht darum Losungen zu finden!

2023 Save the date: 16.02.2024 Entscheidungstermin 2024, Industrie-Club Dusseldorf



MHosp.DO.IT “in
czp' Das Leltblld zur Strategie

Vision
Durch Digitalisierung
die bestmogliche
Patientenbehandlung

Mission Wertekodex
Wir... Wir sind...
* ermoglichen * die Hilfreichen *

nutzenbringende
Informationsverarbeitung *
* gestalten die
Digitalisierung®
* automatisieren und
standardisieren *

* die Losungsorientierten *
* die Umsichtigen *
* die kontinuierlich
Lernenden *
* die Professionellen! *
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l..o- , y T _ .
Hospivalosmetnss bl Unser LEItblld

Kommunikation ist alles -
stets freundlich,

gut informiert,
transparent,

schnell und
hilfreich!
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Hos e T Nur mit Digitaler Agenda erfolgreiche Operationalisierung und TRUST méglich!

Berichtswesen

Digitale
Agenda

IT-Strategie IT-Leitbild

Transparenter
Umgang mit Daten

Vertrauen der Mitarbeitenden und Patienten
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ﬂf?.?.ﬁ’,'.?..?.:.'f. Die Erweiterung unseres Aufgabengebietes

Decision Support

¥

Competence Center Cloud — KIS - Prozesse
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'.Hosp.DO.IT . . .
wospitslgsmeinschalt  Dig M|th|ederIe|stu NJeEenN fiir die Zukunftssicherheit der Mitglieder
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5 H 0sp.0 0.1T Umsetzung der Mitgliederleistungen ...
Hespitalgemeinschatt - Aharbeitung der kritischen Erfolgsfaktoren der digitalen Transformation
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o H 0sp.0 0.1T Umsetzung der Mitgliederleistungen ...
Hespitalgemeinschatt - Aharbeitung der kritischen Erfolgsfaktoren der digitalen Transformation

1. Digitalisierungs- und Datenstrategie =@ Zusammenspiel mit Unternehmens- und IT-Strategie
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“ie:2:20:7 Ohne Digitale Agenda kein Erfolg!

Roadmap fur die digitale
Transformation bzw. die

KHZG-Umsetzung

Vertrauen von

Patienten gewinnen \

Digital
Patient
Relationship
Management

Digital-
strategie

Digital

Business Digital Work

Smart Hospital/ \

Digital
Leadership
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SHosp.DO.IT L .
sz» Ohne Digitalstrategie kein Erfolg: Was ist unser Managements Fokus?

Qualitat

Burger
Versicherter

4 Patlent . ; Pay for ...
Health Ng ‘ - Quality
Information | - Performance

Exchange / - Health
g - Information

Exchange
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MHOsp.DO.LIT Zur IT-Strategie ...

Hospitalgemeins

Mit skalierbarer Software- und Hardwarelandschaft unter folgenden Bedingungen
die Zukunftssicherheit gewahrleisten:

* Interoperabilitat und
 Revisionssicherheit
fur das

,consumer KIS“

Erfolgreiches Management der Digital-/KHZG-Strategie mit Competence Centern

e ,,Cloud‘ und,,KIS - Prozesse*

Save the date: 16.02.2024 Entscheidungstermin 2024, Industrie-Club Dusseldorf



"i%osp.

Hospitalgemeinschaf

sl

Die 8 Sadulen der IT-Strategie

Herr der Daten
werden,
Abhéngigkeiten
reduzieren und Best
Practice integrieren

2023

IOP-Plattformen
einfihren und
Revisionssicherheit
und Interoperabilitat
erreichen

Digitalisierung von

Medizingerate
Output Integration

spitalgem

Clinical Data
Repository
Management (Art,
Umfang,
Lokalisierung, etc.)
und
Al & Big Data

Digitale Interaktion
& Kommunikation
zw. Health
Professional (EPA)
und Patient (EGA)

Cloud Readiness
oder
Automatisierung
durch Software

An der Digital-/
IT-Strategie
ausgerichtete
Nutzung von Cloud
Speichern

Save the date: 16.02.2024 Entscheidungstermin 2024, Industrie-Club Dusseldorf
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'.H 0sp.DO.IT Umsetzung der Mitgliederleistungen ...
Hospitslgemeinschatt - Aharpeitung der kritischen Erfolgsfaktoren der digitalen Transformation

7

1. Digitalisierungs- und Datenstrategie =@ Zusammenspiel mit Unternehmens- und IT-Strategie

7

>
2. Change Management und Leadership = Zusammenspiel zw. Gestaltung des digitalen
Wandels, Talent Management und der hierachischen Unternehmensorganisation

R R R A R R i©ESE iiEuw=——NG

2023
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" H 0sp.DO.IT Kritischer Erfolgsfaktor Change Management
mospitatasmeinsenart  In drei Schritten, dass , Acht Stufen Modell“ des Change-Managements

Acht Stufen in drei

Schritten:
3) Verankerung des {

Wandels in der
Unternehmenskultur

Acht Stufen in drei
Schritten: )
2) Einfiihrung neuer
Herangehensweisen
mit dem Ziel der
Verhaltensinderung

\

Y

Acht Stufen in drei
Schritten:

1) Aufbrechen g
verhirteter

Strukturen

2023 Save the date: 16.02.2024 Entscheidungstermin 2024, Industrie-Club Dusseldorf
Quelle: Pierre-Michael Meier, 2022



-y T Kritischer Erfolgsfaktor Change Management

Hosp.

wospitaissmeinscnare Matrix zur erfolgreichen Digitalisierung des Unternehmen Krankenhaus — Strukturen, Aufgaben,

Fahigkeiten, Rollen und Verantwortlichkeiten

Geschiftsfeld Geschiftsfeld Medizin _ Geschiftsfeld Health-IT | Verantwortung
Krankenhaus Digitalisierung

-

“ Digitale Transformation (vom

Struktur- zum
Prozesskrankenhaus)

EinfUhrung neuer
Verhaltensweisen

Regionalemedizinische
Exzellenz

Bezogen auf gewisse med.
Indikationen dominierender
Taktgeber der Region

Soviel Spezialisierung wie
maoglich und so viel
Notfallversorgung wie notig

Health Information
Management

Management der "7"
Healthcare CIO
Kompetenzfelder

Innovation, Flexibilitat,
Serviceorientierung und -
standardisierung

Executive Board, d.h.
CEO, CFO, CIO,
CMO, CNO, COO

plus CDO (CDO auch
als Stabsstelle von
CEO oder COO)

CIO mit Executive
Board und CIO-
FUhrungsteam

CIO mit CIO-
Fuhrungsteam (CINO,
CMIO, CNIO und

CTO)
Strategie Digitalstrategie Medizinstrategie Health-IT Strategie CIO mit CIO-
Fuhrungsteam
Ziele Ziele Ziele Ziele Ziele CIO mit CIO-
(Taktische Vorgaben) (Taktische Vorgaben) (Taktische Vorgaben) (Taktische (Taktische Vorgaben) Flhrungsteam
Vorgaben)
PIanung & Kontrolle Planung & Kontrolle Planung & Kontrolle Planung & Planung & Kontrolle ClO-Fuhrungsteam
(Operative (Operative Malinahmen) (Operative Malinahmen) Kontrolle (Operative Malinahmen)
(Operative
MafRnahmen) MaRnahmen)
2023 Save the date: 16.02.2024 Entscheidungstermin 2024, Industrie-Club Disseldorf 19
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#digitalhealth +..digita|hea|th
manager. expert.
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3 HCZSD.” pas I T-Leitbild zur IT-Strategie
Tool: Mentimeter

Vision
Durch Digitalisierung
die bestmogliche
Patientenbehandlung

Mis.sion Wertekodex
V\./.|r.... Wir sind...
ermoglichen * die Hilfreichen *

nutzenbringende
Informationsverarbeitung *
* gestalten die
Digitalisierung®
* automatisieren und
standardisieren *

* die Losungsorientierten *
* die Umsichtigen *
* die kontinuierlich
Lernenden *
* die Professionellen! *
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Quelle Hospitalgemeinschaft, 18.11.2020, Digitaler Live Stream
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'.H 0sp.DO.IT Umsetzung der Mitgliederleistungen ...
Hospitslgemeinschatt - Aharbeitung der kritischen Erfolgsfaktoren der digitalen Transformation

\
J

1. Digitalisierungs- und Datenstrategie =@ Zusammenspiel mit Unternehmens- und IT-Strategie

7
I\

>
2. Change Management und Leadership = Zusammenspiel zw. Gestaltung des digitalen
Wandels, Talent Management und der hierachischen Unternehmensorganisation

AYd
J \_

3. Architektur- und Technologie Management = Zusammenspiel zw. Anforderungen und vom
technologischen Angebot induzierten Moglichkeiten

R A R RRRRRRRRRRREBRREESBESSSSEEEBEBEZ©S =S B EBSSSRw=RBU
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SmHosp. L

Hospitalgemeinschaf

WIE STELLEN SICH DIE HERAUSFORDERUNGEN DAR?

Unternehmensportal (Internet / Intranet)

Kooperationen Zuweiser Email Termine | Personal Self Services, etc.

Klinische Arbeitsplatzsysteme (KAS) Entscheidungs-
unterstitzung

Geschéftsfiihrung

‘ KIS \
Controllin
PDMS | Befundungsplattform Kardiologie Finanzeng

Bild- / Dokumenten-Viewing & Logik

DMS / Workflow-Management Anbin-

Data-Warehouse

dungen
EPA / eEPA /

Schnitt- MIS
stellen

Berichtswesen

PMS/Dienstplan weitere
OLAP

Medizintechnik Data-Mining

CT MRT PET Ultraschall weitere

Facility Management

ZSVA | Gebaudetechnik (Bau) Instandhaltung

2023 Save the date: 16.02.2024 Entscheidungstermin 2024, Industrie-Club Dusseldorf
Quelle Hospitalgemeinschaft, 01.02.2018, Industrie Club Disseldorf



".Hosp.

Hospitalgemeinschaf

-I'T WIE STELLEN SICH DIE HERAUSFORDERUNGEN DAR?
KEIN ANSPRUCH AUF VOLLSTANDIGKEIT !!!

Unternehmensportal (Internet / Intranet)

Kooperatione W- Personal Self Services, etc.
Daten- Daten- Daten-

topf BN topf BN topf

Klinische Arbeitsplatzsysteme (KAS) Entscheidungs-

topf unterstitzung
KIS |

Geschéftsfihrung

Befundungsplattf iologi Controlling
efundungsplattform Kardiologie -
| 'M inanzen
e c— e
topf : . topf
S ing & Logik topf

DMS / Workflow-Management Anbin-

Data-Wareho
dungen Batens

<> EPA / eEPA / topf
Daten- .
Schnitt- MIS 5
aten-

topf stellen
ERP Berichtswes{_torf

mw -

D IEEES—— Date Daten- OLAP Daten-

o ‘- St ot
L.z intechnik topf | topf topf

Data-Mining
<> Daten- Daten-
- e : -
e topf gl -
opt NIl topf topf

Haustechnik m Gebéaudetechnik (Bau) Instandhaltung w
> T >
Daten- Daten- Daten- T Daten-
tOpf tOpf tOpf topf tOpf

2023
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.Hosp. 1 K

Strategie: IOP-Plattform
...wie viel will ich von welcher Strategie... BeSt Of Breed
...ohne die Plattform geht es nicht mehr.... St rategie
Plattformstrategie — Consumer KIS
Standardisierte und revisionssichere Archiv-/ Interoperabilititsplattform fiir Patientenakten = ,verkehrsfiahige EPA”
MPI Kommunikations- IHE 1313 Clinical Data
Generator server Registry Repository Repository
Zentral koordinierte IT-Infrastruktur und -Betrieb
2023 Save the date: 16.02.2024 Entscheidungstermin 2024, Industrie-Club Dusseldorf 25
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Ho D L
Hospitalgemeinschaft ARCHITEKTUR DIGITAL-STRATEGIE...

Unternehmensportal (Internet / Intranet)

IHE-DICOM-

Plattformstrategie
Klinische Arbeitsplatzsysteme (KAS) Entscheidungs-

unterstitzung

| KIS \
Geschéftsfihrung
. weiter Controlling

Bild- / Dokumenten-Viewing & Logik Kommunikations- Data-Warehouse

; server
DMS / Workflow-Management Anbin MIS
dunge

n/ ,
EPA / eEPA Schni Registry Berichtswesen

ttstell (IHE)
en DSS

PMS/Dienstplan weitere Repositories EIS
(CDR & Langzeit)

Medizintechnik OLAP

Interoperabilitats-
CT MRT | PET Ultraschall weitere plattform (IOP) zum

System libergreifenden
Facility Management Datenaustausch und

zur -speicherung:
ZSVA | Gebé&udetechnik (Bau) | Instandhaltung Clinical Data Reposito

Data-Mining

2023 Save the date: 16.02.2024 Entscheidungstermin 2024, Industrie-Club Dusseldorf
Quelle Hospitalgemeinschaft, 01.02.2018, Industrie Club Disseldorf



W i ariesint Definition und Entwicklungsmoglichkeiten

2023 2024 2025 20-

DD DD DN.

Erhéhung der Patientensicherheit und Annahme: Hebel der Produktivitat von 10 bis max. 20%
Innovative Services (schwache Kil) die zur Senkung der Prozesskosten, Erlossicherung oder Hebung von Erlésen fiihren
= APP-Store

= Pflegedokumentation
= Datenveredler

= Entscheidungsunterstutzung
= etc. Annahme: Hebel der Produktivitat von 80 bis max 90%

Weitere Chancen
Cloud optimiert Partnerschaften angehen

= Die Hersteller der Software-Lésungen
» Auf das Gesundheitswesen
spezialisierte IT-Dienstleister

= KIS Competence Center (Cloud Ready) Andere IT-Dienstleister
Hyper Scaler, z.B. ,AWS*

* [T Outtasking
» Hosting von ,Best Practices®, d.h. ,vorkonfigurierter
Krankenhauser® in der Form kopierbarer Mandanten
auf einer Instanz

* IT Outsourcing
= Housing von gewissen ,Produktkonstellationen® in
den jeweiligen ,,Cloud Competence Centern®

2023 Save the date: 16.02.2024 Entscheidungstermin 2024, Industrie-Club Dusseldorf 27
Quelle Hospitalgemeinschaft, 18.05.2021, Bad Kreuznach



BHos p. 0.1T Umsetzung der Mitgliederleistungen ...
Hospitslgemeinschatt - Aharpeitung der kritischen Erfolgsfaktoren der digitalen Transformation

7

1. Digitalisierungs- und Datenstrategie =@ Zusammenspiel mit Unternehmens- und IT-Strategie

7

J\_

>
2. Change Management und Leadership = Zusammenspiel zw. Gestaltung des digitalen
Wandels, Talent Management und der hierachischen Unternehmensorganisation

AYd

3. Architektur- und Technologie Management = Zusammenspiel zw. Anforderungen und vom
technologischen Angebot induzierten Moglichkeiten

7

J\\

-
4. Health Information Exchange = Zusammenspiel zw. Interoperabilitatsplattformen und
klinischen Primar- und Subsystemen

~

2023 Save the date: 16.02.2024 Entscheidungstermin 2024, Industrie-Club Dusseldorf 28



BmHosp. 1 K

Hospitalgemeinschaft IST ZU SOLL, D.H. ZUM ,,CONSUMER KIS“

Unternehmensportal (Internet / Intranet) [ Interne Sicht SOLL
plattform (IOP) Berichtswesen
: zum System
Klinische Arbeitsplatzsysteme (KAS) Entscheidungs- tibergreifenden Medikation
#\ unterstitzung Datenaustausch und KIS
Geschéftsfiihrung zur -speicherung:
RIS | LIS| PDMS | Befundungsplattform | Kardiologie | \aitere antrolllng Clinical Data Repository KAS Diverse Apps
Finanzen (!\ (friiher Subsysteme)
*
Bild- / Dokumenten-Viewing & Logik

DMS / Workflow-Management

Anbin-

o]
EPA/ 6EPA v

Schnitt-
stellen

server

Messaging

™

Externe Sicht
|_EGAJEPA_
— =

Onboarding

MIS

ERP Berichtswesen

PMS/Dienstplan

weitere Data-Warehouse

Medizingeréte y
C OLAP Medizinische Archivplattform

PDF / Clinical Data
Architecture / Clinical Data

— )
Repository

OCT Ultraschall weitere

Data-Mining
Facility Management

Bildarchiv
Zentral koordinierte IT-Infrastruktur und 2 =1 (= N (Ta Wl IR IR AT @3 (1116 )]

Zentral koordlnlerte IT- Infrastruktur und -Betrieb = d.h.

(CDR & Langzeit)

tive Daten soweit als moglich und klinisch soweit als nétig



“ " Hosp.0 0T  MEILENSTEINE

repiiimemeinehan DIE ,,IOP“ ERLAUBT UNS DIE WAHL, D.H. KIS-AUSBAU ODER FREMDSYSTEM

2023

2024

2025

2026

222222222 222

All in One System ,,General Application Suite“
= BI/MIS

= KIS Modulpflege

= DMS Modulpflege

= PACS Zusatzmodule

APP - Anforderungsmanagement, d.h. inkl.

Prozessgestaltung und Auswahlverfahren

Integrationsplattform

Dienstplan

Logistiksystem

PVS Vereinheitlichung

Pflegeplanung und —dokumentation
Mobile Akte / Mobility / Medication
Patienten APP / EGA / EPA / Onboarding
Portale / Booking / POLAVIS

Enterprise Messaging
Medizingeraten-Daten Integration

Infrastruktur: Rechenzentrum! Microsoft Uggrades! LAN! WLAN! WAN! etc.

. Risikomanagement: §8 a IT-Sicherheitsgesetz bzw. Branchenstandard B3S, Datenschutz, etc.

Organisationsentwicklung, Projektmanagement, Personalmanagement Aus- und Weiterbildung, Anpassung an verandert Bedingungen in Technik ,,SaaS“ und Saulen ,,Medizintechnik*

Vertragswesen, Incident Management

2023 Save the date: 16.02.2024 Entscheidungstermin 2024, Industrie-Club Dusseldorf
Quelle Hospitalgemeinschaft, 18.11.2020, Digitaler Live Stream
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“H osp.DO.IT Umsetzung der Mitgliederleistungen ...
Hospitslgemeinschatt - Aharbeitung der kritischen Erfolgsfaktoren der digitalen Transformation

7

1. Digitalisierungs- und Datenstrategie =@ Zusammenspiel mit Unternehmens- und IT-Strategie
L

>
2. Change Management und Leadership = Zusammenspiel zw. Gestaltung des digitalen
Wandels, Talent Management und der hierachischen Unternehmensorganisation

.
4
3. Architektur- und Technologie Management = Zusammenspiel zw. Anforderungen und vom

3 technologischen Angebot induzierten Moglichkeiten

=
4. Health Information Exchange = Zusammenspiel zw. Interoperabilitatsplattformen und
klinischen Primar- und Subsystemen

-~

e e

5. Wertbeitrag von Investitionen in Digital Health und Health-IT =& Zusammenspiel von
aufgesetzter Strategie, Controlling, SteuerungsmafRnahmen und Weiterentwicklung

~—

2023 Save the date: 16.02.2024 Entscheidungstermin 2024, Industrie-Club Dusseldorf 31



.Hosp. 1 K

womenen Das BErIChtswesen zur IT-Strategie

SSosass st

§ 19 (1) Nr. 3 Elektronische Dokumentation von Pflege-/ Behandlungsleistungen _
§ 19 (1) Nr. 4 Teil- und vollautomatisierte klinische Entscheidungsunterstiitzungssysteme _

_ § 19 (1) Nr. 5 digitales Medikationsmanagement Notaufnahmen/intensivstation
_ § 19 (1) Nr. 6 Digitaler Leistungsanforderungsprozess (Auftrags-Befund-Kommunikation)

Nr.8: 100.000 € § 19 (1) Nr. 8 Online-basiertes Versorgungsnachweis(Betten-)system

§ 19 (1) Nr. 9 Telemedizinische Netzwerkstrukturen und Anwendungsfalle Nr.9: 750.000 €

EEEREEEEEEEEE s 10 (1) Nr. 2 Patientenportale

§ 19 (1) Nr. 10 I&K-Technologie zur Vermeidung von Storungen der Verfiigbarkeit von Systemen (Informationssicherheit) Nr.10: 1.000.000 €

Verbund-/Leuchtturmprojekte (Finanzierung Bund/Land)
. Fordertatbestande sanktionsbewahrt (evtl. gefordert) * = Eigenleistung

erforderlich
Geplante Implementierungszeitraume (abhangig von Freigabe, Ausschreibungsverfahren und Verfugbarkeit der Dienstleister)

2023 Save the date: 16.02.2024 Entscheidungstermin 2024, Industrie-Club Dusseldorf 32



1 KPI(S)

®“Hos D .IT 1.BEREITSTELLUNG & MUSS-KRITERIEN: BEAUFTRAGT & EIGENBELEG DES AUFTRAGNEHMERS LIEGT VOR.

mospitalgemeinschalt 2 NUTZUNG & MUSS-KRITERIEN: PRQJEKTERFULLUNGSGRAD, 10-20-30 (LANDESANTEIL?) —-40-50-75-100%
3. NUTZUNG & MUSS-KRITERIEN: GROSSER GLEICH DIGITALRADARSTUFE (PARTNER SELBSTVERWALTUNG?)

FTBs KPI(S) Produktbezug
1. 2, 3. Klassische Nutzungssicht
Bereitstel]ung Nutzup & Grad Nutzur.1 & Stufe Segment Produkt de.r IT, d.h. )
Ja/ Nein in % in % Durchdringung — nicht
Landesanteil? Bundessicht? Haufigkeit
19 (1)
19 (2) Nein 0% 0% Patientenportal »XYZ* 0%
19 (3) Ja 50% 50% KIS »XYZ 100%
19 (4) Ja 20% 20% PDMS »XYZH 80%
19 (5) Ja 20% 20% KIS & Medikation |,,XYZ* 80%
19 (6) Ja 50% 50% KIS »XYZ 100%
19 (7)
19 (8)
19 (9)
19 (10)
Stufe Sanktionsbewehrt und weniger als 30%
Stufe Sanktionsbewehrt und groRer gleich 30%

2023
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Hosp.DO.WIT

Hospitalgemaeinschatt

Sicht auf die KHZG Bedarfsmeldungen insgesamt
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'"Hosp.

0 0.1T Umsetzung der Mitgliederleistungen ...

Hospitslgemeinschatt - Aharbeitung der kritischen Erfolgsfaktoren der digitalen Transformation

( )

1. Digitalisierungs- und Datenstrategie = Zusammenspiel mit Unternehmens- und IT-Strategie
L J

>
2. Change Management und Leadership = Zusammenspiel zw. Gestaltung des digitalen

i Wandels, Talent Management und der hierachischen Unternehmensorganisation

( )

3. Architektur- und Technologie Management = Zusammenspiel zw. Anforderungen und vom

3 technologischen Angebot induzierten Moglichkeiten )

=
4. Health Information Exchange = Zusammenspiel zw. Interoperabilitatsplattformen und

klinischen Primar- und Subsystemen

-~/
e e Y

5. Wertbeitrag von Investitionen in Digital Health und Health-IT = Zusammenspiel von

aufgesetzter Strategie, Controlling, SteuerungsmafBRnahmen und Weiterentwicklung

—
o

6. Informationssicherheit Managementsystem = Zusammenspiel von Unternehmensstrategie,
Risiko Management und-Digital- und IT-Strategie.

\. J
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'“Hosp.:_w‘.IT

Hospitalgemeinschaft

Das Informationssicherheit Managementinformationssystem

Ziel Matrix Schutzbedarfsfeststellung mit Auswirkungswert

=>» Vertraulichkeit
=> Integritat
=> Verflugbarkeit
=>» Behandlungseffektivitat
=>» Patientensicherheit

Informationssicherheit

Management

\System

Kernprozess der Wertschopfung -
Patientenversorqung

* Aufnahme-adminstrativ — elektiv
* Aufnahme-adminstrativ — Notfall
* Aufnahme-medizinisch — elektiv
* Aufnahme-medizinisch — Notfall
* Aufnahme-pflegerisch — elektiv

Assets nach akt. B3S

* kritische branchenspezifische
Anwendungssysteme
* Informationstechnik
* Medizintechnik/-produkte
* Kommunikationstechnik
* Versorgungstechnik

Datenschutz

-konzept
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E‘g:'“Hosp. 1T

Hospitalgemeinschafr

Das Notfallvorsorgekonzept und Bestandteile

IT Problem tritt auf

Mé den Siedas Problem den Bewahren Sie Ruhe
Verantwortlichen Unkoordinierte Handlungen
Vorfallwird intern von Klarung: Ist es tatséchlich ein
der|T bearbeitet Cybervorfall?

SofortmaRnahmen laut internem Notfallplan

4 4

. Holen Se sich Hilfe |
Melger? z'e den Wenden Sie den
unverz% aIicﬁr;hrem Seietlen e
Versigcherer Mbglichkeit noch ab
mit Angabe der bzw. begrenzen Sie ihn
Versicherungsschein Von lhrem
nummer . .
Tel o)
Tel.: (auferhalb der IT-Dienstleister Versi%hemn ese
Biirozeiten) heins

4 L <

Verandern Sie den Schaden nicht,
_ _ L bzw. erst, wenn es der Versicherer
Dokumentieren Sie den Schaden fir die gestattet
Schadenregulierung  durch Kopien
e der schadenverursachenden Email
e der vorhandenen Logdateien
durch  Screenshots, forensische
Kopien von Laufwerken, Festplatten
usw.
Stimmen Sie alle MaBnahmen mit Bei Datenschutz-
dem Versicherer ab (innerhalb von 48 vorféllen
Beachten Sie
Stunden)

Meldefristen der

DS-GVO
innerhalb von 72
Stunden Meldung
an die zustandige

Datenschutz-
Stellen Sie die Systeme wieder her behérde
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Quelle Hospitalgemeinschaft, 18.11.2020, Digitaler Live Stream



woibiill pie Weiterentwicklung der Mitgliederleistungen
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woihieinll Uber die Mitgliedschaft hinaus gehende Leistungen
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BHOSP.DO.IT DANKE FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT

Hospitalgemeinschaft

Gemeinsam sind wir eine starke Gemeinschaft !

Dr. Pierre-Michael Meier

Hospitalgemeinschaft Hosp.Do.IT
Generalbevollmachtigter

Rochusweg 8
D-41516 Grevenbroich

Tel: +49 (0) 2182-57 03 60

Fax: +49 (0) 2182-57 03 42

Mobil: +49 (0) 170-23 03 11 1

E-Mail: Pierre-Michael.Meier@Hosp-Do-IT.de
Web: www.Hosp-Do-IT.de
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