


FUR DIE ROTATIONSPLANUNG GIBT ES KEINE LOSUNG.
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Kliniken verlieren hochqualifizierte Arzte und Patienten
wegen schlechter Personalplanung

Wegen fehlenden Rotationen
wird die Weiterbildung fur 75% der
Arzte um 16 Monate verlangert™*.

Chetarzte brauchen fur die Planung
per Excel 20h/Monat, also 12,5%
ihrer Arbeitszeit. In dieser Zeit findet
keine Patientenversorgung statt.

25% aller Arzte kehren der Klinik

den Rucken zu, wegen der hohen
Burokratie.*

*MB Studie 2023; **KarMed survey, Van den Busche 2018: 72,8% of all doctors with 16 month prelonged time in
average, say delay was caused due to poor planning/rotations



WIR MACHEN SMARTE ROTATIONSPLANUNG.
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Unser Algorithmus erstellt Plane mit einem Klick.
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Digitaler Zwilling der Klinikinternes Rotierende Arzte

Klinikstruktur Curriculum

. Rotationsplanung per Klick!




Unsere erreichten Mellenstelne ...und unsere Ziele.

Starke
Produktiver Einsatz Qualifizierte Leads Kundenbeziehungen
(20% aller Kliniken) entwickeln

Geschaftsmodell Produkt Series A

und Preisstrategie weiterentwickeln Q4 2024
angepasst




Unser Team

Dr. med. Dilan Sert Dr. rer. nat. Annelie Schulze Katherina Neussl Luisa Nickels, B.Sc. Annalena Ochs, B.Sc.

Griinderin, Co-CEO Kundenberatung Arztin im Praktischen Jahr Marketing Founder's Associate

Julia Liese, B.Sc. Hisham Al Hafez, B.Sc.

Murat Aslandag, LL.M.

Co-CEO

Phil Taubert, M.Sc. Daniel Mertens, M.Sc.

Full Stack Entwickler Full Stack Entwickler Full Stack / Ul Entwicklerin Full Stack Entwickler



SEDIDOC ist ein mehrfach ausgezeichnetes Leipziger hr-
tech-Startup. Mit unserem Team, bestehend aus Medizinern,

Softwareentwicklern und Naturwissenschaftlern,
stehen wir ein fur:

Exzellente Patientenversorgung
—mit exzellent weitergebildeten Arzten.

Optimaler Personaleinsatz
—mit gesteigerter Produktivitat und Bundeln der Ressourcen.

Hohe Mitarbeiterzufriedenheit
—mit Mitarbeiterentwicklung auf allen Ebenen.

Dr. med. Dilan Sinem
Sert Grinderin, CEO

Auszug zufriedener und erfolgreicher Kunden:
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llung vor Ort oder digital?

Schreiben Sie mir,
rufen Sie mich an!

+49 177 7897514

dilan.sert@sedidoc.de

www.sediwork.de




