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Das Konzept für eine 
erfolgreiche Zukunft 
Seit nunmehr 15 Jahren hat sich das 
Konzept der ENTSCHEIDERFABRIK 
zu einer festen und vor allem erfolgrei-
chen Größe etabliert. Die Inkubator-
Funktion für Digitalisierungsprojekte als 
Format der ENTSCHEIDERFABRIK 
hat durch eine stetige Weiterentwick-
lung dieser Arbeits- und Kommunikati-
onsplattform wesentlich zum Wertbei-
trag für einen Klinikerfolg beigetragen. 
Die festen Bausteine der ENTSCHEID-
ERFABRIK wurden im Laufe der Zeit 
durch vermehrte Klinik-Nachfrage aus-
gebaut und erweitert, auch die interna-
tionalen Aktivitäten zeigen nachhaltige 
Resultate.
Der Entscheider-Zyklus eines jeden Jah-
res, der Leistungserbringer, Industrie 
und Berater zusammenbringt, besteht 
aus den Hauptbausteinen:

 ■ Wahl der Digitalisierungsthemen auf 
dem Entscheider-Event (Februar),  

 ■ Ausarbeitung der Digitalisierungs-
themen auf dem Sommer-Camp 
( Juni) und  

 ■ Präsentation der Entscheidungs-
vorlagen für Krankenhaus Unter-
nehmensführung auf der Ergebnis-
Veranstaltung auf dem Deutschen 
Krankenhaustag / MEDICA 
(November).

Ergebnis-Veranstaltung 
auf dem Deutschen 
Krankenhaustag 2021 
Am 16. November 2021, ab 10 Uhr, 
findet die Ergebnis-Veranstaltung des 
Entscheider-Zyklus 2021 sowie der 
Deutsche Krankenhaustag als digitaler 
LiveStream statt. An diesem Tag wer-
den zudem die Gewinner des "StartUp-/
Digitalisierungspreises", die Berater und 
Projektleiter für die Betreuung der 5 
Digitalisierungsthemen 2021 und die 
Unternehmens-/Klinikführer*in 2021 
verkündet und ausgezeichnet.  
Anmeldungen und Informationen unter 
https ://ENTSCHEIDERFABRIK .
com/digitales-live-streaming

Health Information Exchange 
Leadership Summit auf Sylt
Vom 15.-16. Dezember 2021 findet der 
Health Information Exchange Leader-
ship Summit auf der nordfriesischen 
Insel Sylt statt. Bei diesem „Kongress 
Krankenhausführung und digitale Trans-
formation“ lädt der Gründerverband der 
ENTSCHEIDERFABRIK, die Associa-
tion of Health Information Management 
Executives, zum „Health Information 
Exchange“ ein. 

Auf dem Kongress werden die finalen 
Ergebnisse der 5 Digitalisierungsthemen 
der Gesundheitswirtschaft 2021 vorge-
stellt, in acht Workshops Schwerpunkt-
themen behandelt und in einer interna-

tionalen Session mit den amerikanischen 
Partnerkliniken diskutiert. Die Key Note 
geht auf die aktuellen Herausforderun-
gen in der digitalen Transformation ein 
und eine Abendveranstaltung mit einem 
Come Together schafft ideale Vorausset-
zungen für ein erfolgreiches Networking. 
Anmeldung und weiter Informationen 
zum Programm unter 
https://entscheiderfabrik.com/2021-
health-information-exchange-leader-
ship-summit

Entscheider-Event 2022
Vom 16.-17. Februar 2022 findet der 
Entscheider-Event, die Auftaktveran-
staltung zu einem neuen Entscheider-
Zyklus, im Industrie-Club in Düsseldorf 
statt. Dieser Digitalisierungsgipfel der 
Gesundheitswirtschaft ist ausschließlich 
der Krankenhaus Unternehmens-, IT- 
und Medizintechnikführung, Vertretern 
der Wissenschaft, fördernden Industrie-
Unternehmen und Verbänden sowie 
Experten aus dem Umfeld vorbehalten. 
Ziel der Veranstaltung ist es, die 5 Digita-
lisierungsthemen der Gesundheitswirt-
schaft zu wählen (IT-Schlüssel-Themen). 
Zur Vorbereitung dazu werden während 
der zweitägigen Veranstaltung die Ergeb-
nisse des Vorjahres vorgestellt.
Informationen unter 
www.ENTSCHEIDERFABRIK.com 
oder bei Dr. Pierre-Michael Meier 
Pierre-Michael.Meier@guig.org

TRAINEE-PROGRAMM
„DIGITAL HEALTH-EXPERT“

Das attraktive Trainee Programm findet bei den Mitgliedshäusern und den Rahmen- 
vertragspartnern der Hospitalgemeinschaft Hosp.Do.IT statt.
Eingangsvoraussetzung ist ein abgeschlossenes Bachelorstudium bzw. eine ent-
sprechende Ausbildung.
In der drei jährigen Laufzeit des Trainee Programms werden Module innerhalb der 
verschiedenen Mitgliedshäuser und Rahmenvertragspartner im Training on the Job 
durchlaufen.
Pro Trainee Jahr wird der Trainee ca. neun Monate in seinem Stammhaus und max. 
3 Monate bei Mitgliedshäusern und Rahmenvertragspartnern tätig sein. Durch 
den Wechsel zu den unterschiedlichen Partner sollen verschiedene Blickwinkel und  
interessante neue Erkenntnisse gewonnen werden. 
Die Projektarbeit bei Mitgliedshäusern oder Rahmenvertragspartner wird mit dem 
Stammhaus jeweils gesondert geregelt.
Der Trainee bleibt Angestellter bei seinem Stammhaus.
Die Lernstoffüberprüfung zum „Digital Health Expert“ wird analog der digitalen 
Reifegrad Messung erfolgen, d.h. des internen Modells, als auch des Modells des 
Bundesministeriums für Gesundheit.

Nach dem erfolgreichen Abschluss des dreijährigen Trainee-Programms wird der 
Titel „Digital Health Expert“ erworben.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 
und Ihre bevorzugte Region an: Trainee@Hosp-Do-IT.de

Stellenanzeige

Allgemeine Informationen zur 
Hospitalgemeinschaft 

Motivation

 • Digitale Transformation innerhalb  

  der Kliniken

 • Die Institutionalisierung eines   

  „Health Information Managements“  

  ist der Schlüssel zum Erfolg.

 • Die Geschäftsführer initiierten die  

  Hospitalgemeinschaft.

Ziele

 • Institutionalisierung über kontinuierliche  

  Betreuung, Bündelung und Organisation  

  des Information Management

 • „Smarte Organisation“

Motto

 • „Von Hospitälern für Hospitäler“,  

  so soll bei den einzelnen Mitgliedern  

  das Health Information Management  

  erreicht werden.

digital    health
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DRK Trägergesellschaft
Süd-West

Seit dem Entscheider-Event im Februar 2018 sind hinzugekommen:

Die drei Gründer in 2015 der Hosp.Do.IT

Rahmenparameter wie Vergütung  

•  Das Stammhaus zahlt weiterhin  
 Gehalt sowie Unterbringung und  
 Reisekosten.

Unternehmenserfolg durch Nutzen stiftende Digitalisierungsprojekte

15 Jahre ENTSCHEIDERFABRIK - Lösungen für 
einen reibungslosen Geschäftsprozess

Seit 2006 setzt das Eco-System ENTSCHEIDERFABRIK mit den Krankenhaus-Entscheidern die 
Chancen der digitalen Transformation um. 36 fördernde Verbände und gewählte Berater, über 
800 Einzelstandorte von Kliniken und über 150 Industrie-Unternehmen arbeiten zusammen mit 
dem Ziel, den Nutzen stiftenden Beitrag von Digitalisierungsprojekten aufzuzeigen.
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