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Digital Health Werkstatt: ,,Digitale Transformation:
Wo stehen wir, ,,bei der Patient ist mit dabei“, bzw.
der Interaktion von institutionellen Patientenakten
und individuellen Gesundheitsakten?“ im Ev.
Diakonissen Krankenhaus Leipzig

Auf der Digital Health Werkstatt im Ev. Diakonissen Krankenhaus Leipzig wurde das
Thema ,,Digitale Transformation: Wo stehen wir, ,,bei der Patient ist mit dabei“, bzw.
der Interaktion von institutionellen Patientenakten und individuellen
Gesundheitsakten?“ liber 1,5 Tage diskutiert und dokumentiert. Es trafen sich zw.
dem 16. und dem 17. Oktober mehr als 60 Teilnehmerinnen in Leipzig.

Gastgeber war die Unternehmensfiihrung bzw. Pfarrer Dr. Michael Kiihne, Rektor und
Theologischer Geschaftsfilhrer und Geschaftsfiihrerin Frau Cornelia Schricker und
aus der Leitungsebene das Team um den IT-Verantwortlichen Tom Obenaus.
Pfarrer Dr. Michael Kiihne begriiBte die Teilnehmerinnen zusammen mit Claudia
Schricker und Tom Obenaus. Durch die Digital Health Werkstatt fiihrten Dr. Pierre-
Michael Meier, Geschaftsfiihrer und Stv. Sprecher der fordernden Verbande der
ENTSCHEIDERFABRIK.

Die Gruppenarbeiten des Workshops wurden von Prof. Dr. Gregor Hiilsken,
Geschaftsfiihrer AuiG Akademie, Dr. Pierre-Michael Meier, Tom Obenaus und Dr.
Andreas Zimolong, Geschaftsfiihrer, Synagon geleitet. In dem Workshop arbeiteten
die Teilnehmerinnen nach dem Initialvortrag von Pfarrer Dr. Michael Kiihne, Claudia
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Schricker und Tom Obenaus innovative Einsatzszenarien fiir die Interaktion von
institutionellen Patientenakten und individuellen Gesundheitsakten fiir ein
Musterkrankenhaus heraus und zeigten aber auch die Herausforderungen auf,
Stichwort Integration und Interoperabilitat.

Die Teilnehmerlnnen nahmen somit ,,selbst”“ ausgearbeitete Unterlagen ,,mit nach
Hause“, die ihnen im Tagesgeschift helfen werden ihre IT bzw. Patientenakten mit den
individuellen Gesundheitsakten der Versicherten interagieren zu lassen.

In dem anderthalbtagigen Workshop im professionellen Veranstaltungszentrum des
Ev. Diakonissen Krankenhaus Leipzig konnten die Moderatoren und Vortragenden
Pfarrer Dr. Michael Kiihne, Rektor und Theologischer Geschaftsfuhrer, die
Geschaftsfuhrerin Frau Cornelia Schricker, Tom Obenaus, IT-Verantwortlicher, Prof.
Dr. Gregor Hulsken, Geschaftsfuhrer AuiG Akademie, Dr. Pierre-Michael Meier,
Geschaftsfuhrer und Stv. Sprecher der fordernden Verbande,
ENTSCHEIDERFABRIK, Dr. Andreas Zimolong, Geschaftsfuhrer, Synagon kreativ
Losungen fur die Problemstellung ,Interaktion von institutionellen Patientenakten und
individuellen Gesundheitsakten® erarbeiten, getreu dem Motto der
ENTSCHEIDERFABRIK ,Unternehmenserfolg durch Nutzen stiftende
Digitalisierungsprojekte”.

Dr. Pierre-Michael Meier stellte den organisatorischen Rahmen dar und bat Pfarrer
Dr. Michael Kiihne und Cornelia Schricker die Teilnehmerlnnen zu begruf3en. Herr
Jaeger, Frau Schricker und Herr Obenaus hielten den Einfuhrungsvortrag zum
Thema ,Interaktion von institutionellen Patientenakten und individuellen
Gesundheitsakten®.

Herr Dr. Kihne, Frau Schricker und Herr Obenaus gaben personenubergreifend in
ihren Initialvortragen einen Einblick in ihre Unternehmensstrukturen und —strategien
und Erwartungshaltungen hinsichtlich Interaktion von institutionellen Patientenakten
und individuellen Gesundheitsakten. Herr Obenaus hob darlUber hinaus auch die
Voraus-setzungen bzw. die Basis fur die Bereitstellung hervor, d.h. die notwendige
Softwareplattform, Infrastruktur, etc.

Dr. Meier ging kurz auf die anstehenden Veranstaltungen der ENTSCHEIDER-
FABRIK in 2019 — 2020 und ausfuhrlich auf die anstehende Workshoparbeit und die
hierfur zu nutzenden Arbeitsmethoden wie Szenarien- und Prioritatenanalyse ein.

Der in zwei Gruppen aufgeteilte Workshop gliederten sich in vier verschiedene
Aufgabenbereiche. Jeweils zwei Aufgabenbereiche wurden zusammen bearbeitet
und die Ergebnisse spater am Mittwoch und am Donnerstag zum Abschluss in einer
Kurzprasentation vorgestellt.
Die Aufgabenbereiche:
1. Strategische Konzepte und Vorentscheidungen fur Interaktion von
institutionellen Patientenakten und individuellen Gesundheitsakten
2. Kritische Erfolgsparameter wie Uberarbeitete intra- und interorganisatorische
Geschaftsprozesse, Erarbeitung von Geschaftsmodellen mit den
Kostentragern, MaRnahmen der Operationalisierung abgeschlossen?
3. Zu klarende Rahmenparameter wie interoperable Infrastrukturen, Rechts- und
Revisionssicherheit, Vollstandigkeit, Nachweisbarkeit, etc.
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4. Realisierung von Voraussetzungen, Finanzierung, Stufenplan, interoperable
Software Plattform, Patientenrechtegesetz, etc.

Die erste Gruppe bearbeitet die Aufgabenbereiche 1 und 2 und wurde von Tom
Obenaus und Dr. Pierre-Michael Meier moderiert. Prof. Dr. Gregor Hulsken und Dr.
Andreas Zimolong moderierten die Themen 3 und 4.

Wahrend der Abendveranstaltung wurden die Erkenntnisse des Tages ausgiebig
vertieft.

Die Dinner Speech wurde von DMI und Optimal Systems gehalten

Weiter Unterstltzer des Workshops waren aycan Digitalsysteme, Cerner, isansys,
Marz Internetwork Services, Recare, SHD, the i-engineers und VISUS.

Am Donnerstag wurde die Workshoparbeit in den Gruppen fortgesetzt und zum
Abschluss konnten die Teilnehmerlnnen ,selbst” ausgearbeitete Unterlagen ,mit
nach Hause“ nehmen, die Ihnen im Tagesgeschaft helfen werden,
Digitalisierungsprojekte unternehmensweit und unternehmensibergreifend.

Zusammenfassung und Fazit aus der Gruppe der Aufgabenbereiche 1 und 2,
d.h. Punkte einer digitalen Agenda zu Losungen und Produkten.

Erfillung der gesalzlichen Anfarderungen, Rahmenbadingungen, elc. - Berbcksichligung Kampapnenwesan
= Ene Schnittstelle - Stichworte § 67-68 und 291
= Opt-Out Notfalidatensatz
< '‘Was - welche Daten - sollen wie beret pestelt wercen 7
Entschedungsvariage fir de Unternehmensfuhrung - Defionition der Leislungen des strategischen
Geschifsleldes digtale Madizin- und Phegelestungen (Digital Heakh), wie 2.B.
2 = Vorsorgauntersuchung
< Complance-Abfrage
< ideosprechstunde, etc,

Die Erfiiung des Nulzerversprechens (User Inlerface, Gaschaindighail, tc.) wird IUr gine erfolgreche
Platzarung der Digital Heaith® Leistung en kritischer Erfoigslaklior sain

Auswahl Anbeter mteroperable Infrastrukturen und Axtenanbieter (Berucksichiigung tblicher Auswahlkntenen
wie Datenhaltung (wa?). Archilekiur, Dalenmadell, elc.)

Kostenvoranschlag bzw. Busness Plan (Z.B. erweiere Dalenberetstellung xostet Geld!) or
5 =» intaroperable Infrastruktur
< pigenes Axtenangebot

Zusammenfassung und Fazit aus der Gruppe mit den Aufgabenbereichen 3 und 4

Technisch ist alles losbar, die Herausforderung ist die Transformation :
Zustandigkeiten, Befindlichkeiten, Gewohnheiten

Wichtigste Aufgabe ist es jetzt, eine organisatorisch abgestimmte elektronische
Prozesskette in der Dokumentenerstellung inkl. Vidierprozess zu etablieren

Wir mussen uns ein klares Bild daruber machen, was wir wollen:
. Wie und wann wollen wir Dokumente herausgeben?

3 . Wias soll ein Onboarding leisten?
. Wie waollen wir das gestalten?
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